ANTECEDENTES GENERALES

NOMBRE DE LA RESIDENCIA:

"HOGAR DE ANCIANAS SAN JOSE"

N° de plazas
N° de plazas totales, seguin autorizacidn sanitaria 26 adjudicadas por 23
. o convenio
Direccién: El Roble N°657
o ) N° de plazas Severas,
N° de plazas leves/moderadas, por convenio 8 . 15
por convenio
Regién: Metropolitana Comuna: Recoleta
Nombre del organismo ejecutor:
Fundacién Bernarda Morin
Direccion El Roble 657 Recoleta Region METROPOLITANA
N° Resolucion del Convenio N° Concurso 11

Fecha de inicio y término del convenio:

Fecha de inicio y término de prérroga

01-10-2025 AL 30-09-2027

Nombre Encargado/a ejecucién del Proyecto

Rosa Ana Rubio Ahumada

Mail Encargado/a ejecucién del Proyecto

fbm.hogarsanjose@gmail.com

Fono Encargado/a ejecucién del Proyecto

+56 22-6223244 +56 963244037

Fecha y nimero de resolucién sanitaria que autoriza el funcionamiento del ELEAM

11 de Abril del 2005 N°10346

Numero de péliza/ vale vista, garantia u otros. Si corresponde:

173567-6

Fecha de inicio de garantia 01/10/2025




FORMULARIO PROYECTO FONDO SUBSIDIO ELEAM PRORROGA

Indicaciones Importantes:

I. El Cronograma de Actividades de la prorroga del Proyecto debe incluir todas las acciones comprometidas para cada uno de los afios de ejecucion de la Prorroga.
Columna A.

1. Debe describir los contenidos y/o acciones a implementar para cada uno de los afios que dura la Prorroga
ividad, debera

II. En la columna de dela

el cargo/funcién que corresponda

I1I. En las columnas de cada afio de Ejecucién del Proyecto, debera indicar el Mes del Afio en que realizara la accién comprometida en el Cronograma

Estas acciones estan relacionadas con los ambitos que se describen en la siguiente tabla y debe completarse en la

1. Medida Obligatoria 1: Plan de Capacitacién de recurso humano: Capacitaciones de Caracter permanente para cada uno de los afios de ejecucién, en tematicas pertinentes al ELI

AM y las personas mayores. (agregue tantas filas como actividades a desarrollar)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DURANTE EL PROYECTO de la Actividad Cargode la
q . N ANO 1 ARNO 2
(Inserte mas filas si lo requiere) lista
Técnicas de higiene y seguridad en la preparacién de ali para personas mayores Nutricionista 01/04/2026 01/04/2027
Técnicas para la prevencion de infecciones urinarias Enfermera/o 01/05/2026 01/05/2027
Técnicas de acogida para el ingreso de nuevos residentes Director/a Técnico/a 01/06/2026 01/06/2027
Comunicacidn efectiva y resolucién de conflictos en equipos de cuidado. terapeuta Ocupacional 01/07/2026 01/07/2027
Técnicas para la ejecucion del plan de emergencia Prevencionista 01/08/2026
Taller Cuidados para la prevencién de Ulceras por presién Enfermera/o 01/09/2026
¢Cémo proteger y promover los Derechos de las Personas Mayores? Trabajador/a Social 01/08/2027
Taller sobre Rol del Cuidador/a: Significado de Cuidar, el autocuidado del/la cuidadora Director/a Técnico/a 01/09/2027

2. Medida O ia 2: Plan de pi yp! de derechos de las personas mayores: Plan de trabajo que considere acciones en una o algunas de las siguientes tematicas: consentimiento informado, derecho a la informacion, el respeto a la intimidad y privacidad, prevencion del
maltrato, libertad religiosa o de culto, cultura de la no sujecion, entre otras. (agregue tantas filas como actividades a desarrollar)
ACTIVIDADES A DESAR‘ROLLAR‘ DURAN:TE EL PROYECTO de la Actividad (Sel Cargodela ANO 1 ANO 2
(Inserte mas filas si lo requiere) lista desplegable)
Adecuaciones ambientales que permitan estar siempre ubicados en tiempo y espacio. Sefialéticas adecuadas y actualizadas de fécil lectura y comprensién. Fonoaudié6logo/A 01/04/2026 01/04/2027
Implementacién de acciones que favorezcan el trato digno, respetuoso, cordial y sin discriminacion para las personas mayores que viven en el ELEAM Terapeuta Ocupacional 01/04/2026 01/05/2027
tar pr para que las personas mayores que viven en el ELEAM puedan estar pl informados de sus evaluaciones, progresos y atenciones médicas o de Enfermera/o 01/04/2026 01/05/2027
tar pr y/o protocolos que permitan a las personas mayores que viven en el ELEAM, ingresar y permanecer en la residencia voluntariamente, contac| Director/a Técnico/a 01/06/2027
tar pr que permitan realizar evaluaciones a la persona mayor, que permitan identificar sus ne en diversos dmbitos Enfermera/o 01/07/2027
3. Medidas alternativas de mejoramiento de la calidad, la institucion debera implementar de acuerdo al detalle sefialado en el nimero 5.1.2 de las bases técnicas. Por cada afio de ejecucion se deben considerar a lo menos 4 medidas alternativas. (agregue tantas filas como actividades a
desarrollar)
ACTIVIDADES A DESAR‘ROLLAR‘ DURAN:TE EL PROYECTO de la Actividad (Sel Cargodela ANO 1 ANO 2
(Inserte mas filas si lo requiere) lista desplegable)
Higiene: Pafiales y absorbentes Cuidadora/es 01/04/2026
6 6n (Productos sélidos y liquidos, otros) Nutricionista 01/04/2026
Atencién técnico o profesional de salud: Terapeuta Ocupacional. Terapeuta Ocupacional 01/04/2026
Atencién técnico o profesional de salud: Kinesisloga/o Kinesidlogo/a 01/04/2026
Atencién técnico o profesional de salud: Fonoaudisloga/o Fonoaudiélogo/A 01/04/2027
Atencién técnico o profesional de salud: Poddloga/o Poddlogo/a 01/04/2027
Atencién técnico profesional socio educativo: Asistente/Trabajador/a Social Trabajador/a Social 01/04/2027
Atencién técnico o profesional de salud: Nutricionista Nutricionista 01/04/2027
4. que aeil alai i6n postulante, incluir acciones de Elaboracion e implementacion/ Evaluacion y Redisefio de Protocolo (agregue tantas filas como actividades a desarrollar)
ACTIVIDADES A DESARROLLAR' DURAN:I'E EL PROYECTO de IaA dad Cargode la e D i ANO 1 ANO 2
(Inserte mas filas si lo requiere) lista
Protocolo alimentacién y nutricién Nutricionista abr-26
Protocolo fallecimiento Director/a Técnico/a 46113
Protocolo emergencias y urgencias médicas en la persona mayor Enfermera/o 46113
Protocolo prevencion y actuacion frente a situaciones de agitacién de la persona mayor Terapeuta Ocupacional 46113
Protocolo gestién de medicamentos Enfermera/o 46113
Protocolo actividad fisica y gerontosicomotricidad Kinesiélogo/a 46478
Protocolo consejo de residentes Trabajador/a Social 46478
Protocolo visitas Director/a Administrativo/a 46478
Protocolo de Salidas fuera de la residencia Director/a Técnico/a 46478
Protocolo extravio de residentes Director/a Técnico/a 46478

Rosa Ana Rubio

Nombre Completo del /a_del Proyecto

Firma del Encargado/a del Proyecto

Timbre ional




Protocolos:

Protocolo actividad fisica y gerontosicomotricidad
Protocolo alimentacidn y nutricion

Protocolo aseo y limpieza de la residencia
Protocolo capacitacion

Protocolo consejo de residentes

Protocolo cuidados basicos de enfermeria
Protocolo cuidados paliativos

Protocolo de acogida al ingreso

Protocolo de adaptacién y acompafiamiento
Protocolo de Ambientes facilitadores

Protocolo de Egreso

Protocolo de manejo de dinero

Protocolo de Salidas fuera de la residencia
Protocolo desarrollo sociocomunitario

Protocolo donaciones

Protocolo elaboracién del plan de emergencias
Protocolo emergencias y urgencias médicas en la persona mayor
Protocolo entrenamiento control de esfinter
Protocolo estimulacidn cognitiva

Protocolo evaluacion y diagnéstico

Protocolo extravio de residentes

Protocolo fallecimiento

Protocolo gestiéon de medicamentos

Protocolo Plan de atencidn integral (PAI)
Protocolo prevencién y actuacion frente a caidas
Protocolo prevencién y actuacion frente a situaciones de agitacion de la persona mayor
Protocolo prevencion y tratamiento de ulceras por presidon
Protocolo reactivacion fisica

Protocolo robo o hurto

Protocolo visitas

Protocolo voluntariado

Accién a desarrollar:
Elaboracion e Implementacion
Evaluacidn y redisefio (mejoras)



Ao 1
octubre-25
noviembre-25
diciembre-25
enero-26
febrero-26
marzo-26
abril-26
mayo-26
junio-26
julio-26
agosto-26
septiembre-26
Permanente

Ano 2

octubre-26
noviembre-26
diciembre-26
enero-27
febrero-27
marzo-27
abril-27
mayo-27
junio-27
julio-27
agosto-27
septiembre-27
Permanente



